
объяснение работником не предоставлено, то составJIяется соответствующий акт (ч.1 ст.193

тК рФ). Не предостаВление работникоМ объяснениЯ не являетсЯ препятствием дJU{

применения дисциплинарЕого взыскания (ч.2 cT.l93 тк рФ).
9.9, ДисципJIинарное взыскание применяется не rrозднее одного месяца со дня обнаружения

проступка, не считаJI времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также

времени, необходимого на }п{9т мнения представительного органа работников дошкольного
образовательного учреждения (ч.3 ст.193 ТК РФ).
9.10. ,Щисчиплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за

несоблюдение ограничений и запрета, не исrrолнение обязанностей, установленныХ
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции не может быть

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии,
IIроверки фпнансово-хозяйственной деятелъности LIJ7и аудиторсхой лроверки - позднее двух

лет со дня его совершения. ,Щисциплинарное взыскание за несоблюдение огршrичений и

запрета, не исполнение обязанностей, установленных законодательством Российской

Федерации о противодействии коррупции, не может быть применена поздЕее трех лет со дне

совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному
делу (ч.4 ст,193 ТК РФ).
9.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно

дисциплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ).
9.12. ДисЦипш{нарные взысканИя применЯются приКазом. в котороМ отрa)кается:

. конкретноеуказаниедисциплинарногопроступка;

. время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;

. видприменяемоговзыскания;
о документы, подтверждilющие совершениедисциIIлинарного IIроступка;
. документы, содержащиеобъясненияработника.

в приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое

изложение объяснений работника.
9.13. Приказ заведующего ДОУ о применении дисциIIJIинарного взыскания объявляется

работникУ под роспИсь в течеНие треХ рабочиХ дней сО дня егО издания, не считЕUI времени

отсутствия работника на работе. Если работник детского сада отказывается ознакомиться с

указанным приказом под роспись, то составJUIется соответствующий акт (ч.6 ст.193 тк рФ).

9.14. ДисциfIлинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственн},ю

инспекцию Труда и (или) органы Irо рассмотрению индивидуttльных трудовых споров. 
_

9.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взысканIбI работник не будет

подвергнУI новомУ дисциплиНарномУ взысканию, то он считается не имеющим

дисциплинарного взыскания. Заведуюrций до истечения года со дЕя IIрименения

дисци11лиЕарногО взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе,

просьбе auй.о работника, ходатайству заместителя заведующего (старшего воспитателя),

курирующего его работу, или представительного органа работников дошкольного
образовательЕого учреждения.
9.16. Работникам, имеюЩим взыскание, меры IIоощрения не IIринимаются в течение

действия взыскания.
9.17. Взыскание к завед}.ющемУ дошкольным образовательным учреждением примеЕяются

органом образования, который имеет право его назначить и уволить.
9.1 8. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда

дисциплинарным взысканием явJUIется увольнение.
9.19. НарушеЕие трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного
или общественного воздействия, а также применение иных Мор, предусмотренных

действующим законодательством.
9.20. Заведующий дошкольНым образОвательным уIреждением имеет право привлекать

работников к дисциrrлинарной и материilльной ответственности в порядке, установленном
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федершьными зtжонаN,Iи.
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