
i:

. рЕLзглашения охраняемоЙ законом таЙны (государственноЙ, служебноЙ и иноЙ),
ставшеЙ известноЙ работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностеЙ, в
том числе разглашения персональных данньIх другого работника;. совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества,
растраты, }мышленного ого уничтожения или повреждения, установленньIх
вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа,
должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных
правонарушениях;

. установленного комиссией IIо охране цуда или уполномоченным по охране труда
нарушения работником требованиЙ охраны труда, если это нарушение IIовлекло за
собой тяжкие последствия (несчастный спучай, авария) либо заводомо создаваJIо

реirльную угрозу наступления таких последствий;
о совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим

денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для )"траты
доверия к нему со стороны работодателя;

о непринятия работIIиком мер по предотвраIцению или урегулировiIнию конфликта
интересов, стороной которого он является;

' совершения работником, выполняющим воспитательные функции, ilN4ораJIьного
проступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным
проступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает
основные моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой
функции педагогического работника (нашример, поведение, унижающее
человеческое достоинство и т.п.);

' принятия необоснованного решония заведующим.ЩОУ, его заместителями и главным
бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества,
неIIравомерное его использование или иной ущерб имуществу дошкольной
ооразовательнои органи зации;

. представления работником заведующему ДОУ подложных документов при
закJIючении трудового договора;

. предусмотренных трудовым договором с заведующим детским садом, членами
коллегиаJIьного органа дошкольного образовательного учреждениlI;

о в других случчu{х, установленных ТК РФ и иными федеральными закончlми. !

9.5. дополнительными основаниями ппя чRо педагогического оаботника Шоу
являются

о повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного
образовательного учрежден ия ;

' rtрименеЕие, в том числе однократное, методов воспитаниjI, связанЕьIх с физическим
и (или) психическим насилием над личностью воспитанника детского сада. К
подобным поступкам могут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям,
нарушение общественного IIорядка, другие нарушениl{ норм морали, явно
несоответствующие статусу педагога.

9.6. Щисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ЩОУ норм
профессионального поведения мOжет быть проведено только по поступившеЙ на него
жалобе, поданноЙ в письменной форме. Копия жалобы должна быть вр}чена
пеДагогическому работнику. Ход дисциIIлинарного расследования и принятые по его
результатrlN,I решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного
работника за исключенцем случаев, предусмотренньж законом (запрещение педагогической
деятельности, защитаинтересов воспитанников). 

l

9.7, Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федера-гlьного
закона <Об образовании в Российской Федерации>.
9.8. Що применения дисциrrлинарного взыскания заведующий ЩОУ должен затребовать от
РабОтника письменное объяснение. Если по истечении двlх рабочих дней указанное


