
7,11. В мБдоУ <Щетский садJ\Ъl>> с.объячево устанавливаются стимулир}.ющие выплаты,
премирование В соответствии с кположением о порядке распределения стимулирующих
ВыПлаТ). 
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7 -12. Работникам с условиями труда, отличающимися 0т нормЕrльных условий труда,
устанавливаются доплаты в соответствии с Действующим законодательством Российской
Федерации.
8. Поощрения за труд
8.1. За добросовестIIое выполнение работниками трудовых обязанностей, rrродолжительн}то
и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются
след}.ющие поощреЕия (ст. 191 ТК РФ):

. объявлениеблагодарности;
о премироваIIие;
. НtГРrDКДенИе цеННЫМ ПОДаРКОМ;
о нilгрождение Почетной грамотой;
. ДРУГИе ВИДЫ ПООЩРеНИЙ.

8.2, Поощрения оформJuIются прикЕtзом (постановлением, распоряжением) заведутощего
дошкольНьтм образОвательныМ учрежденИем и довоДятся до a"aд""", коллектива. Сведения
о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
8.5. За особые трудовые заслуги работнЙки представJuIются в вышестоящие оргаriы
}rIIравленш{ образованием к поощреЕию, наградам, присвоению званий.
8.6. Рботники дошкольного образовательного }4{реждения могуТ представляться к
нагрiDкдению государственными на|радаN,{и Российской Федерации.

9. Щисциплинарные взыскаЕия
9.1. Нарушение труДовой дисциплины, т.е. неисrrолнение или ненадлежащее исrrолнение
вследствие р{ысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него
трудовых обязанностей, влечеТ за собой применения мер дисциплиЕарного или
общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим
законодательством.
9.2. За совершение дисциrrлинарного поступка, то есть за неисполнение работником по его
вине возложенных на него трудовых обязанностей, заведующий доу имеет право
применить следующие дисциплинарные взыскания (cT,l92 ТК РФ):

о З4мечониоi
о ВЫГОВОРi 

l

о }ВОЛЬНеIIИе ПО СООТВеТСТВУЮЩИМ ОСНОВаНИЯМ.
9.з. При нi}ложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть
совершенного простуIIка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 тк рФ).
ПрименеНие дисциПлинарныХ взысканий в ,ЩОУ, не предусмотренньIх федеральными
законами, настоящими Правила:rли внутреннего трудового распорядка не допускается
9.4 е быть

со ст. 192 ТкРФ в случаjIх:
о неоднократного неисполнения работником детского сада без уважительных причин

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
' однократного грубого шарушения работником трудовых обязанностей:о прогула, т.е. отсутствия нарабочем месте без уважительных rrричин в течение всего

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае
отсутствия на рабочем месте без уважительных приIмн более четырех часов подряд в
течение рабочего дня (смены);

, гIоявленияработНиканаработе (насвоемрабочем местелибо натерриторииЩОУили
объекта, где по пору{ению заводующего работник должен выполнять трудовУю
фу:rкцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического
опьянения;
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