
6.18. По семейным обстоятельстваN4 и другим увa;кительным причинаrчr работнику,ЩОУ по

его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной

платы, продолжИтельностЬ которогО опредеJUIется по соглашению между работником и

работодателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ).
Ъ.rq. при совмещении профессий (должностей), исполнении обязанноСТеЙ ВРеМеННО

отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства

работнику шроизводится оплата В соответствии с действующим трудовым

законодательством за фактически отработанное время.

6.20, Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим
временем педагогических и других работников Щоу. В эти периоды педагогические

рuбоr*r"* привлекаются к методической, организациоЕной и хозяйственной работе в

порядке, устанавливаемом локшьным нормативным актом дошкольного образовательного

уIреждения, принимаемым с }п{етом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации.
6.21. Уход работника в рабочее время rro служебным делам и по увФкительным причинаN,{

допускаеТся с рtврешения заведующего мБдоУ <,Щетский сад]ф1> с.объячево с отметкой

указания в журнале куда и по какому Делу, на какой срок уходит. По возвращении делается
отметка в журнале. Работнику заrrрещается оставJIять работу до прихода смешIющего.

7. Оплататруда !

7.1. оплата труда работников мБдоУ к,Щетский садNsl> с.объячево осуществляется в

соответствии с <положением об оплате труда), разработаrтным и утвержденным в

дошкольном образовательЕом учреждении, в соответствии со штатным расписанием и

;];:'"Oi;r-"*T". образовательное учреждение обеспечивает гарантированный

законодаТельствоМ РоссийскОй ФедераЦии миниМальный размер оплаты труда, условия и

меры социi}льной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен

и опредеJuIется финансовыми возможностями rIрея(дения.,7.з. Ставки заработной платы работникам доу устанавливаются на основе

тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификациоЕными цlебованиями и

соответств}.ют законодательству Российской Федерации, м)rниципальным правовым актам.
,7.4. ошлата труда работников детского сада осуществJU{ется в зависимости от

установленного окJIада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и

стажем работы, а также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.
,1.5. оплата труда шедагогическим работникам осуществляется В зависимости от

уЬо*.йо.о" поrr"".стВа часоВ rrо iарификации. Установление количества oacou iro

тарификачии меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного

согласия педагогического работника.
7.6. ТарификациJI на новый учебный год утверждается заведующёй не позднее 5 сентября

текущего года на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной
педагогическим работникам под роспись.
7.7. оппата труда в мБдоУ <,Щетский садJ,,&1> с.объячево производится два раза в месяц:

аванс и зарrrлата в сроки (26-го и 10-го числа каждого месяца).
7.8. оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни,
осуществJUIется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства

осуществляется в
Российской Федерации.
7,9. Оплата труда работциков, работающих по совместительству, (

соответствии с действующим трудовым законодательством РоссийскОй Федерации.

1.|0. оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временнО

отсутствующих работников, осуществJUIется в соответствии с требованиями действующего
трудового законодательства Российской Федерации.


