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уменьшен в течение r{ебного годапо инициативе а,щ{инистрации МБДОУ к,Щетский садJ\Ьl>

с.Объячево, за искJIючением слуrаев у!{еньшения количества групп.

6,9. Ддминистрация дошкольного образовательного учреждения строго ведет УчеТ
соблюдения рабочего времени всеми сотрудникtlми детского сада.

6.10. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как
можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день
выхода на работу.
б.11. Общ"Ъ собра""е трудового коллектива, заседание Педагогического совета, .о""щu"Й"
IIри заведуIощем Ее должны продолжаться более двух часов.
6.12. Привдечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздниrшые

дни не допускается и может лишь иметь место в сл)п{аях, предусмотренных
законодательством.
6.1 3. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реЖе
одного раза в год. Заседания педагогического совета rrроводятся IIе реже 3-4 раз в год. Все
заседания проводятся в нерабочее время и но должны продолжаться более дв}х часов,

родительские собрания - более полутора часов.
6.|4. Работникапл МБДОУ МБДОУ к,,Щетский садNsl>> с.Объячево предостilвляется
ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим

работникашr uредоставJuIется удлиненный отпуск продоJDкительностью 42 календарных дня.
Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, угверждаемым заведующим .ЩОУ с

учетом мнения выборного профсоюзного органа не rrозднее, чем за две недели до наступления
календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем
за две недели до его начч}ла. Предоставлоние отпуска завед}.ющему оформляется rrриказом
Управления образования, другим работникам - приказом завед).ющего МБ,ЩОУ МБДОУ
кЩетский садJt 1 > с.Объячево
6.15. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по
истечении шести месяцев его непрерывной работы в ЩОУ. По соглашению сторон
оплачиваемый отгrуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев
(ч.2 ст.122 ТК РФ).

,Що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению

работника должен быть предоставлен:
. женщинаN4 - гIеред отпуском по беременности и рOдам или непосредственно после

него;
. работникам в возрасте до восемнадцати лет;
. работникzlм, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
. в других сл}ччu{х, предусмотренных федеральными зiжонаNIи.

Отпуск за второй и rrослед}.ющие годы работы может предоставляться в любое времJI

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемhIх
отпусков, установленной в дошкопьном образовательном учреждении.

б.lб. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск
мо}кет быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска долrкна быть
не менее 14 ка_пендарных дней (ч.1 ст.125 ТК РФ).
6.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок,
опредеJuIемый заведующим с учетом желания работника в случаlIх (ч.1 ст.124 ТК РФ):

о временной нетрудоспособности работника;. исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска
государственных обязанностей, если дJuI этого трудовым законодательством
предусмотрено освобождение от работы;

t в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными

нормативными актаI\4и дошкольного образовательного учреждения.


