
. разрешеЕие индивидуаJIьньж и коJIлективных трудовых споров, вкJIючая пРаВО На

забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской ФеДерациИ,

иными федера-lrьными законами;
. возмещение вреда, причиненЕого ему в связи с исполнением трудовых обязанностей,

и компенсациюморального вредав порядке, установленном Трудовым КоДексоМ
Российской Федерации, иными федеральными законами;

. обязатепьное социальное сцрахование в случiulх, предусмотренных

федеральными законами Российской Федерации;
. повышение разряда и категории по результатам своего труда;
. моральное и материальное поощрение по резуJIьтатаN,I труда;
о совмещениепрофессии (должностей);
о отстаивание своих профессионаJIьных гра)кданских личностных инТересоВ И

авторитета, здоровья в спорЕых ситуациях при поддержке трудового коллеКТиВа,

профсоюзного комитета, заведуIощего дошкоJIьным образовательным учрежДенИеП.t.
5.4. Педагогические работники имеют дополнительно право на:

. с€tмостоятельное определение форм, средств и методов своей rrедагогической

деятельности в pal\{Kax воспитательной концепции дошкольного образоВаТельНОГО

учреждения, а также на обращение, при необходимости, к родителям (законным
IIредставитеrrям) воспитанников дJuI усилеЕия KoHTpoJuI с их стороЕы за поведениеМ и

развитием детей;
. свободное выражение своего мнения, свободу отвмешательствав профессионfuIIьную

деятельность;
. обращение в комиссию по }регулированию споров между )лIастникаМи

образовательных отношений ;

. творческую инициативу, разработку и rrрименение авторских програN{м и методОВ

обуrения и воспитания в IIределах реализуемой образовательной прогрzlммы;
. выбор уrебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в

соответствии с образовательной программой МБДОУ <,Щетский сад]ф1> с.ОбъячевО
и в порядке, установленном законодательством об образовании;

о участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планdв,
методических материалов и иных компонентов образовательных програý{м;

о осуществление науrной, творческой, исследовательской деятельности, уrастие в
экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении
инноваций;

. бесплатное пользование библиотеками и информаuионными ресурс€lми, а также

доступ в порядке, установленном локtlльными нормативными актами дошкольного
образовательного учреждения, к информациоЕно-телекоммуIlикационным сеТяМ и
базашr данных, уrебным и методическим материалаNI, материrlльно-техническиМ
средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым дJuI

качественного осуществления педагогической или исследовательской деятельносТи В

детском саду;
. участие в обсуждении вопросов, относящихся к МБДОУ к,Щетский СадJ\Ъ1>

с.объячево, в том числе через органы управления и общественные организации;
. защиту професоиональной чести и достоиIlства, на справедливое и объективное

расследование нарушения норм профессиональной этики; l

. право на сокращенн}.ю продолжительность рабочего времени;
о право на дополнительное профессионаJIьIIое образование по профилю

педагогической деят9льности не реже чем один ptв в три года;
. ежегодныйосновнойудлиненныйоплачиваемыйотпуск;
. длительный отrrуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет

неtrрерывной педагогической работы;
. досрочное нЕIзначение страховой шенсии по старости в ПОРЯДКе,


