
администрацию МБДОУ к,Щетский садNsl> с.Объячево в курсе своих планов;
о проводить диагностики, осуществJuIть мониторинг, соблюдать правила и режим

ведения документации;
. уважать личность воспитанника детского сt}д&, изучать его индивидуальные

особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в
становлении и развитии личности;

. защищать и представJu{ть права детей перед администрацией, советом и другими
инстанциями;

. допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию,
пре дставителей обществен ности по предвар пте лъной договоренности;

о воспитатеJuIм необходимо следить за посещаемостью воспитаIIЕиков своей группы,
своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему
дошкольным образовательным }п{реждеЕием;. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

о систематически повышать свой профессионilльный уровень;. rtроходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством о б образ ов ании;
. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при

пост}rIIлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также
внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

. проходить в установленIIом законодательством Российской Федерации порядке
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда.

5.3. Работники МБДоУ кДетский садJ\Ъl> с,объячево имеют право на:
о заключение, изменение и расторжение трудового договора в IIорядке и на условиях,

которые установлены Труловым Кодексом Российской Федерации, иными
федеральными законами;

. rrредоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям
охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

о своевременную ивполном объеме выплатузаработнойплатыв соответствии со своей
квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;. отдых, обеспечиваемый установлением норма,тьной продолжительности рабочего
времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий

работников, предоставление еженедельных выходньж дней, нерабочих праздничных
дней, оплачиваемых ежегодных отtIусков;

. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраЕы труда на
рабочем месте, включЕu{ реализацию прав, предоставленныхзаконодательствомо
специаJIьЕой оценке условий труда;

о подготовку и дополIIительЕое професоиончtльное образование в порядке,

установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными
закон€lN,Iи Российской Федерации ;. объединение, включrш право на создание профессиоЕальных союзов и вступление в
них дJuI заrт{иты своих трудовых гIрав, свобод и законньIх интересов;

. rIастие в управлеIIии дошкольным образовательным учреждением в
предусмотренных Труловым Кодексом Российской Федерации, иными
федеральными законЕIми, Уставом и Коллективным договором дошкольного
образовательного уIреждения формах; l

. ведение коллективных переговоров и заключение коллоктивных договоров и
соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении
коллективного договора, соглашений;

, защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными
законом способалtи;
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