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. обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и

хозяйственным инвентарём для организации эффективной работы (по мере

необходимости), оказывать методическую и консультативную поМОщЬ;
. осуществJIять коIlтроль над качеством воспитательно-образовательной

деятельности в.ЩОУ, выполнением образовательньIх программ; l

. своевременно поддерживать и поощрять лучших работников дошкольцого
образовательного учреждеЕия;

. обеспечивать условия для систематического повышенияквалификации работников
дошкольного образовательного уIреждения.

4.2. Администрация имеет право:
. представлять заведующему информацию о нарушениях трудовой дисциплины

работниками дошкольного образовательного учреждения;
. давать руководитеJIям структурных подразделений и отдельным специi}листам

указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными
инстрlкциями;

о получать информацию и док}менты, необходимые дJIя выполнения своиХ

должностных обязанностей;
о подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
. повышать свою профессионt}льЕую квалификацию;
. иные црава, предусмотренные трудовым законодательством Российской

Федерации и должностными инструкциями.

5. Основные обязанЕости, права и ответственность работников
5,1. Работники МБДОУ кДетский садJф1> с.Объячево обязаны:

. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него

трудовым договором;
. соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции;
. соблюдать трудовую дисциплину;
. выполнять установленные нормы труда;
. соблюдать требования по охране трудаи обеспечению безопасноститруда, пожарной

. 3:;:1ХТ:Ж;"r""я к имуществу мБ,щоу <,щетский садJtl> с.объячево (в том числе

к имуществу воспитанников и их родителей, если ,щоу несет ответственность за

сохранность этого имущества) и других работников;
о незамедлительно сообщить завед}.ющему (при отс}тствии - иному должностному

лицу) о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровьЮ

воспитанников и работников, сохранности имущества дошкольного
образовательного }чреждения (в том числе имущества воспиТанниКОВ И ИХ

родителей, есJIи учреждение несет ответственность за сохранность этого имУщеСТВа)

и других работников;
. добросовестно работать, соблюдать дисципJIину труда, своевременно И ТОЧНО

исrrолнять расrrоряжения администрации дошкольного образователЬнОГО

учреждения, использOвать все рабочее время длrI полезного труда, не отвЛеКаТЬ

других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей;
о незамедлительно сообщать администрации дошкольного образовательного

учреждеЕия обо всех сJIучаJIх травматизма;
. проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать

санитарные правила, гигиену труда;
. соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать матеРиаЛЫ,

тепло, электроэнергию, воду;
. проявлять заботу о воспитанниках детского сада, быть внимательными, учитывать

индивидуальные особонности детей, их положение в семьях;


