
порядке, установленном тк рФ, иными федеральными зtжонами;. приниМать локzIJЬные нормативные акты;, взаимодействовать с органаI\4и самоуправления мБдоУ к.Щетский садJфl>
с,объячево самостоятельно планировать свою работу на каждый уrебный год;, утверждать структуру мБдоУ <,Щетский садJrlЬl> с.объячево, его штатное
расIIисание, план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую
отчетность, графики работы и сетку занятий; планировать и организовывать
образовательную деятельность ;, распределятЬ обязанноСти междУ работниками мБдоУ кrЩетский садJ\Ъ1>
с,объячево, утверждать доJIжностные инструкции работников;, посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения;о реалиЗовыватЬ права, предоставленные ему законодательством о специальной
оценке условий труда.

з,4, мБДОУ кЩетСкий садJ\Ъ1>> с.объяЧево, как юридическое лицо, которое представляет
заведуюЩий, несет ответственность перед работниками:, за ущерб, причиненный в результате незаконного лишениrI работника возможности

трудиться;
о за задержку трудовой книжки при увольнении работника;, незuконное отстрirнение работника от работы, его незаконное }ъоJьнение или перевод

надр}т}то рабоry;о за задержкУ вьшлаты заработной платы, оrrлаты отпуска, выIIлаТ при увольнеЕии и
других выплат, причитающихся работнику;

о запричинение 
ущерба имуществуработника. i

о в иньD( сJIучаlж, предусмотренных-Трудовым Кодексом Российской Федерации ииными федеральными закона}4и.

4. Обязанности и полномочия администрацпи
4.1. ддминистрация ДоУ обязана:, обеспечить соблюдение требований Устава, Правил внутреннего трудового

распорядка и Других non*ono,* актов дошкольного образовательного fiреждения;, организовыватЬ труд педtгогических работников, учебно-вспомогательЕого иобслуживающего IIерсонала в соответствии с их специilJIьностью, **"О"*"ч"aИ 
"опытом работы;, обеспечитЬ здоровые и безопасные условиlI тРуда. Закрепить за кn'кдым

работником соответствующее его обязанностям рабЬчее,."rо " "O"pyo""""""l*'-о своевРеменЕо знакомить с уrебным планом, сеткой занятий, графиком работы;, создать необходимые условия для работы персонаJIа, отвечающие нормаN,{ СанПиН,содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальнуютемпературу, освещение, создатЬ условиЯ дJUI хранения верхней одеждысотрудников;
о осуществлять организаторскую работу, обеспечиваJощ)по контроль за качеством

:::Т:lТльно-образовательной Деятельности и направленн}.ю на реализациюооразовательных программ ;

соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответств}.ющие
гIравилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам;
создавать условия, обеспечивающие охрану жизни 

" aдЬроuuя детей, .rp"""rur"необходимые меры для профилактики травматизма среди воспитанников и
работников дошкольного образоuаrеоu"ого учреждения;совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную
деятельность, создавать условия для совершенствования творческого fIотенциала
I:]:]""noB педагогических отношений, создавать условия для инновационной
деятельности;
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