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актчlми, непосредственно связанными с их трудовой деятельЕосТЬЮ;
. своевременно выполнять предIIисания федерального органа исполниТельной

власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного
надзора за соблюдением трудового законодательства и иных норМаТиВНЫХ

правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федера_тlьных органов

исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надЗОР) В

установленной сфере деятельности, уrrлачивать штрафы, нЕ}ложенные за

нарушения трудового законодательства и иных нормативньж правовых актов,

содержащих нормы трудового права;
. рассматриватЬ о выявленных нарушеЕиях трудового зzжоЕодатеJIьства и иных

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению
выявленных нарушеЕий, п сообщать о rrринятых мерах указанным органаМ И

представителям;
. создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих

полномочий и в целях - улучшения образовательно-воспитательной работы;
. создавать условия, обеспечивzlющие участие работников в управл9нии

дошкольным образовательным учреждением в предусмотреЕнъIх ТК РФ, ИНЪIМИ

федеральными законами и коJIлоктивным договором формах;
. обеспечивать бытовые нуждыработников, связанные с исполнением имитрудовых

обязанностей;
. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном федеральными закоЕаI\.{и;
. возмещать вред, причиненный работникzlм в связи с исполIIением ими трудовых

обязанностей, а также комrrенсировать моральныЙ вред в порядке и на условиях,
которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными
нормативными IIравовыми актами Российской Федерачии;

. обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной
квалификации работников, организовывать и проводить аттестацию
педагогических работников;

. компенсировать выходы на работу в установленный длrI данЕого сотрудника
выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или

двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за деж}?ства в нерабочее ВреМя;
о своевроменно предоставJuIть отпуска работникам дошкольного образовательного

}чреждения в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков;
. своевременнорассматривать критическиезамечанияи сообщать о принятьIх мерах;
. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, В

том числе законодательством о специальной оценке условий трула, и иныМи
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

коллективным договором, соглашениями, локчtльными нормативIIыми актами и
трудовыми договора},Iи.

З.3. Заведующий ДоУ имеет право:
о заключать, изменять и расторгать трудовыо договоры с работниками дошкольного

образовательного учреждения в порядке и на условиях, которыо установлены ТК
РФ, иными федеральными законами;

о вести коллективные переговоры и закJIючать коллективные договоры;
. поощрять работников детского сада за добросовестный эффективный труд]
. требовать от работников исполЕения ими трудовых обязанностей и бережного

отношения к имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц,
находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за

сохранность этого иrпгуцества) и других работников, соблюдения настоящих
Правил;

. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в


