
(должность).
2.6.з. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовiu{ книжка и

IIроизводится с ним расчет в соответствии со ст. 140 тК РФ. По письменному заявлению

рuбоr""оu завед}тощий мБдоУ к.Щетский садNsl> с.объячево также обязан выдать

ему заверенные надлежащим образом котrии документов, связанньж С РабОТОй.
2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора
производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального
закона и со ссылкой на соответств}.ющие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или

иного федерального закона.
2.6.5. При полуrении трудовой книжки в связи с увольнением работник дошкольного
образовательного учреждения расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге yIeтa

движения трудовых книжек и вкJIадышей к ним.
2.6.6. В случае, когда в денЬ прекращеЕия трудового договора выдать трудовую книжку

работнику невозмох(но в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, заведующий
мБдоу <,,Щетский садJ\Ъl> с.объячево направJuIет работнику уведомление о необходимости
явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправпение ее по почте. Со дня
направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за

задержку выдачи труловой книжки. По письменному обращению работника, не

получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязаrr вьцать ее не позднее

трех рабочих дней со дня обращения работника.

3. Основные права и обязанности работодателя
З.1. Управление МБДОУ <,Щетский садJ\Ъ1> с.Объячево осуществляет завед}тощиЙ.

3.2. Заведуюший ДОУ обязан:
. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты,

содерж2rцие нормы трудового IIpalBa, локаJIьные нормативные акты, УсЛОВИЯ
коллективного договора, соглашений и труловых договоров;

. предоставJU{ть работника:и дошкольного образовательного учреждения работу,
обусловленнуIо трудовым договором ;

. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующио государственным
нормативным требовациям охраны труда;

. обеспечивать расследование и учёт несчастIIых слуrаев с работниками И

воспитанЕиками, произошедших в дошкольном образовательном учреждении, на

его территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.;
. обеспЬо"ваiь рабоr""коЪ 

-оборудовi"".r, 
инструментzIми, технической

докумёнтацией И йными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых
обязанностей;

. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

. выfIлачивать в полном piвMepe и своевременЕо причитающуюся работникам
заработную плату в сроки, установленЕые в соответствии с тк рФ, коллективIIым

договором, правилами вн}"треннего трудового распорядка, трудовыми Договорами;
о выплаЧиватЬ шособия, trредоставлятЬ льготы и компенсации работникам, с

вредными условиями труда;
о соверШенствоватЬ организацию труда, обеспечивать выполнение действlтощих

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия;

предоставJIять льготы и комrrенсации работникам с вредными условияМи ТРУДа;
. вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективный договор в

порядке, установленном ТК РФ;
. предоставJUIть IIредставитеJIям работников полную и достоверную информацию,

необходимую для закJIючения коллективного договора, соглашения и контроля за

их выполнением;
. знакомить работников под росшись с принимаемыми локаIьЕыми нормативными

l_


