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образовательного )л{реждения ;

. однокРатногО грубогО нарушения заместителями своих трудовых обязанностей;
о представления работником завед}.ющему дошкольным образовательным

rIреждением IIодложЕых документов IIри закJIючении трудового ДОговоРа;
. предусмотренных трудовым договором с заведующим, членами коллегиального

исполнительного органа организации;
о в других слr{ЕLях, установленных Тк РФ и иными федеральными ЗаконЕlми.

не допускается увольнение работника по иЕициативе работодателя (за искJIючением слrIая
ликвидацИи ЩОУ) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в

отгIуске.
2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к ДрУгОМУ

работодателю или переход на выборную работу (лолжность).
2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменоЙ собственника имущества

дошкольного образовательного rIреждения, с изменением подведомственносtи
(подчиненности) учреждения либо его реорганизациой, с изменением типа муниципалЬнОгО

учреждениlI (статья 75 ТК РФ).
2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменеЕием опреДеленнЬIх

сторонами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).
2.5.8. Отказ работника от гIеревода на друг}.ю работу, необходимого ему в соответствии с

медицинским заключением2 выданным в tIорядке, установленном федеральными Законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутсТВие У

работодателя соответствующей работы (части З и 4 статьи 73 ТК РФ).
2.5.g. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).
2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации илИ иныМ

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение
исключает возможность rrродолrкения работы (статья 84 ТК РФ).
2,5.|1. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными федеральными
законами, основаниями прекращеЕия трудового договора с педагогическим работникОм
явJUIются: l

о повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного
образовательного учреждения, осуществJIяющего образовательную деятельностЬ;

о применеЕие, в том числе однократное, методов воспитания, связанньIх с
. физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанЕика детскоГО

сада.
Z.5.|2. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по
инициативе работодателя в случао, если в период выполнения трудовой фУнКции
дистанционно работник без уваlкительной причины не взаимодействует с работодателем по
вопроса},{, связанным с выполнением трудовой функции, более двlх рабочих дней тrоДряД СО

дня постуIIления соответствующего запроса работодателя (за исключением слr{ая, если
более длительный срок дJuI взаимодействия с работодателем не установлен поряДКОм

взаимодействия работодатеJuI и работника, предусмотренным частью девятой статьи 3123

Трудового Кодекса).
2.5.|З. Трудовой договор может быть прекраrцен и по другим основаниям, предусмотреннЬ]м
ТК Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.6. Поряdок оформленuя прекралценuя mpydoBozo dozoBopa
2.6.\. Прекратцение трудового договора оформляется приказом заведующего МБДоУ
к,Щетский садNsl> с,Объячево, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. ПО

требованию работника заЬедующий ДОУ обязан выдать ему надлежащим образом
заверенную копию }казанного прика:}а.
2.6.2..Щнем прекращения трудового договора во всех случаях является последниЙ День

работы работника, за искJIючением слуrаев, когда работник фактически не работzIJI, НО За

ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы


