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договорa' соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнутъдоговор в срок, указанный трудовой
увольнении работник имеет

в заявлении работника. До истечения срока предупреждения обправо в любое время отозвать свое заявлеЕие. Увольнение в этом
случае не производится, если Еа его место не приглятrrен в писъменной форме другойработник, которому в соответствии с Тк РФ и иными федералъными законами IIе мо}кет
быть отказано в заключеЕии трудового договора. Если по истечении срока предупрежденияоб уволънении трудовоЙ договор не был расторгнуг и работник не настаивает Еа увольнении,
то действие трудового договора продоJI]кается2.5.4.
производится в случаях:
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данной работы; 
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приIIятия необосноваЕного 
решеЕия заместителями заведующего {оУ и главнымбухгалтером, повлекшего за собой й;;;;;J*'.о*оurrности имущества,неправомерное его ис,,ользов ание или 
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