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противопоказаЕную работнику по состоянию здоровья,
zЗ3. В слуrае *атастрофы природного или техногенного характера, производственной

аварии, несчастнОго сJryчаЯ Еа производстве, пожара, наводнония, землетрясения, эпидемии

или эпизоотии и в любых исключительных сJIучtlях, ставящих под угрозу жизнь и{Iи

нормальные жизненные условия всего населеЕия или его части, работник может быть

временно переведен по инициативе заведующего мБдоУ <,Щетский садJ\Ь1> с.объячево на

дистанциоЕную работУ на периоД нЕlличия указанных обстоятепьств (случаев). Временный

перевод работника на дистанционную работу по инициативе заведующего дошкольным
образовательным учреждением также может быть осуществлен в слуIае принятия

соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного

самоуправления.
2.з.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом заведующий мБдоу
<<{етский садJr(Ьl> с.объячево обеспечивает работника, временно переведенного на

дистанционнуIо работУ шо инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим

работником трудовой функции дистанционно оборулованием, программно-техническими
средствами, средстваN,lи защиты информачии и иными средствами либо выrrлачивает

дистаIIционному работнику компенсацию за истrользование принадлежащих ему или
арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты
информации и иЕых средств, возмещает расходы, связанные с их исшользованием, а также

возмещаеТ дистанциОнномУ работникУ другие расходы, связанные с выполнением труловой

функциИ дистанциОнно. ПрИ необходимости работодатель проводит обучение работника
,ri"*a*r"*r"ю оборулОвания, программно-технических средств, средств защиты инфорiчrаuии

и иньIх средств, рекомендоваIIных или предоставленных работодат9лем.
2.3,9. При временноМ переводе на дистанционн}.ю работу по инициативе завед}.ющего

мБдоу <<,Щетский садJtl> с.объячево внесение изменений в трудовой договор с

работником не требуется.
2.3.10. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия

обстоятельства (случая), послужившего основанием дпя принятия заведующим МБ.ЩОУ

к,щетский садJt1> с.объячево решения о временном переводе работников на дистанционную

работу) работодатель обязан предоставить работнику прежнюю работу, предусмотренную
трудовым договором, а работник обязан rrриступить к ее выполнению.
i.5.tt. на .r.р"од временного перевода TIa дистанционную работу п9 инициативе
заведующегО мБдоУ к,,Щетский садJ\Ъ1> с.объячево на работника распространяются
гарантии, шредусмотренные Федеральным законом от 08.12.2020 г. Jф 407-ФЗ ДJШ

дистанционного работника, вкJIючzl,я гарантии, связанные с охраной труда, обеспечением

работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения труловой функции
дистанционно оборулованием, програNIмно-техническими средстваN4и, средстваМи ЗаЩиТы

информации и иными средствами, выплатой работнику компенсfiIии в связи с

использованием работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования,

програIvIмно-технических средств, средстз зhтr{иты информации и иных средств, а таюке

возмещенИем работнИку другиХ расходов, связанныХ с выполнением дистанционной работы.
2.з.l4. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте,

не позвоJu{ет осуществить его временный rrеревод на дистанционн},ю работу по инициативе

заведующего МБ,ЩОУ к,Щетский садJф1>> с.Объячево, считается временем простоя По

причинам, не зависящим от работодатеJш и работника, с оплатой этого времени проСТОя

согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаТы не

предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, локitльными нормативными
актами.

2.4. IIоряlок оmсmраненая оm рабоmьt
2,4,L Работник отстра'яется от работur (не допускается к работе) в сл},чаях:


