
IIолитики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения;
е) иностранные агенты.
2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение преступлениЙ
небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы,
чести и достоинства личIIости (за искJIючением незаконной госпитitлизации в медицинскуIо
организацию, окrtзываюIцую психиатрическую IIомощь в стационарных условиях, ,и
клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населония и общественной
нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и
безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное
преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений
прекращено тrо нереабилитирующим основаниям, могут быть допущоны к педагогической
деятельности tIри нfu.Iичии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защит9 их
прав, созданной высшим исполнительным оргаIIом государственной власти субъекта
Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
2.2.5. Запрещается отказывать в закJIючении трудового договора жеЕщинам по мотиваIu,
связанным с беременностью или наличием детей.
2.2.6. Запрещается отк€Iзывать в заключении трудового договора работникапл, приглашенным
в письмеЕной форме на работу в IIорядке перевода от другого работодателя, в теч9IIие одного
месяца со дня увольнения с пре}кнег0 места работы.
2.2,7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового
договора, заведующий МБЩОУ к.Щетский садNs1> с. Объячево обязан сообщить причиуу
откiLза в письменной форме в срок не позднее чем ts течеЕие семи рабочих дней со дня
предъявления такого требования. Отказ в заключении трудового договора может быть
обжалован в судебном порядке.
2,3, Перевоd рабоmнuка на 0руеую рабоmу
2.З,1. Изменение определенных сторонЕIми условий трудового договора, в том числе rrеревод
на другую раOоту, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за
исключением случаев, гIредусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об
изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной

форме.
2.З,2. Перевод на другую работу - постоянное или временное измеIIение труловой функции
работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на друг}то работу
допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев,
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.
2,З.З. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть
осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом
труловой договор по прежнему месту работы lrрекращается (пункт 5 части 1 статьи 71 ТК
Российской Федерации).
2.З.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему
IIО СОСТОЯНИЮ ЗДОРОВЬЯ.

2.З.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть
временно переведен на другую работу в МБЩОУ <.Щетский сад]ф1> с.Объячево на срок до
одного года, а в случае, когда такой rrеревод осуществJu{ется дJu{ заJ\4ещения временно
отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы,
- до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа
работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать,
то условие соглашения о временном характере IIеревода утрачивает силу и перевод
считается постоянным.
2.З.6.Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия

работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не


