
индивидуальном (персонифицированном) rleTe в системе обязательного пенсионного

страхования) дIIя хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской

Федерации.
2,|.2a. Труловые книжки работников хранятся в МБЩОУ к,Щетский садNsl> с.объячево как

документы строгой oro"i"o"r". Труловая книжка и личное дело заведующего мБдоу
кЩетский .uд1цЪl> с.объячево хранится в Управлении образовании администрации МР
кПрилузский>.
2.т.24. На каждого работника МБ.ЩОу <,Щетский садJtlЬl> с.объячево ведется личное дело,

состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии док}мента об

образовании И профессиональноЙ подготовке, медицинского закJIючения об отсутствии

противопоказаний к работе в организации, осуществляющей образовательнуIо деятельность,

документов, IIредъявл;Iемых при приеме на работу вместо труловой книжки,

аттестационного листа (для педагогических работников). Здесь же хранится один экземrrляр

письменного трудового договора.
2.I.25. Завелующий МБЩОУ к,Щетский садNsl> с.объячево вправе предложить работнику
за11олнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщеЕия к личному депУ, вклеить

фотографию в личное дело.
2.1.26. Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учреждении, в тоМ

числе и после увольнения, 75 лет.
2.2. Оmказ в прuеJие на рабоmу
2.2.|.Не допуЪкается нЬобоснованный отказ в заключении трудового договОра. Какое бы тО

ни было прямое или косвенное ограничение прав или устаIIовление прямых или косвенных

преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи,

национальности, языка, происхожДения, имущественного, семейного, социаJIьного'и

должностНого 11олоЖения, возраста, места пtительства (в том числе нuUIичия или отсугствIш

регистраЦии пО местУ жительстВа илИ пребыванИя), отношения к религии, убеждений,
,rр""uдп"*ности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо

социальным группам, а также Других обстоятельств, не связанных с деловыми
качествамиработников, не допускаетQя, за исключением спrIаев, в которых право или

обязанность устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены

федеральными закоЕt}ми.
2,2.2. К педагогиЧеской деятельности допускаются лица, имеющие среднее

профессиОнальное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям,

укiLзанным в ква;lификационньIх сrrравочниках, и (или) профессионшlьных стандартах.

2.2.3. К педагогической деятельности не допчскаются лица:

а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим

в закOннуЮ сипу пригОвором суда; 
)еть. подвергавши iреследованию (заб) имеющие или имевшие суцимоеть, подвергавшиеся уголовному п

исключениом Лиц, уголовное преследование в отцошении которых прекращено цо

реабилитир}тощим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконной госпитi}лизации в медицинскую
организацию, оказывающуIо психиатрическую IIомощь в стационарных условиях, и

клеветы), половой неприкосЕовенности и половой свободы личноgти, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья Еаселения И общественной нравственности, основ

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечеСТВа, а

также против общественной безопасности, за искJIючением случаев,

предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил;
в) имеющие неснятlто или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо

тяжкие преступлен1я? не укЕtзЕtнные в пункте б);

г) признанные недееСrrособ""rм" u у.ru"овленном федера_шьным законоМ ПОРЯДКе;

д) имеютцие заболевания, rrредусмотренные перечнем, утверждаемым федерitльным органом
исполнительной власти, осуществJUIющим функции по выработке государственной


