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точно соответствовать тексту приказа.

2.|.16. С каждой вносимой в трудовуIо книжкУ записьЮ о выполЕяемой работе, переводе на

другую постоянную работу и увольнении заведующий Доу обязан ознакомить ее владельца

под роспись в,его личной картоIIке, в которой повторяется запись, внесеннЕIя в трудов},ю

кЕижку.
2.|.|7. Работодатель также формирует в электронном виде основн),ю информаuию о

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (да:rее - сведения о трудовой

дъ"raп""ости) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации оЪ 
"rrд"u"дуаJlьном 

(персонифицированном) yreTe в системе обязательного

пенсионного стрЕtхования) дJUI хранения в информационных ресурсаХ ПенсионНого фонда

Российокой Федерации. 
l

2.1.18. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его

работы, его трудоuой-6у"пции, rrереводах работника на другую rrостоянную работу, об

увольнении работника с укчшанием основанияи причины прекращения трудового договора,

другая предусмотреннаJI Трудовым Кодексом Российской Федерации (да-llее - Кодекс), иЕым

федераrrьным законом информация.
2.|.т9. В слуrаях, установленЕых Кодексом, при закJIючении трудового договора лицо,

посту11ающее Еа работу, предъявJuIет работодателю сведения о трудовой деятельности

вместе с трудовой книжкой, или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут

использоВаться также для исчисления трудового стФка работника, внесения записей в его

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом

ЙрабЬr"ика ведется трудоваrI книжка) и осуществJIеЕия Других целей в соответствии с

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.|.2о. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о

трудовой деятельности :

. У работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного

рudоrодurеля) на бумажном Еосителе, заверенные надлежащим образом, или в форме
Ьо.*rро""ого докуМентц fIодПисанного усиленной ква-пифицированной электронной

подlrисью (при ее нilличии у работодателя);
. в многофункциональном центре lrредоставления государственных и м}.ниципальньIх

услуГ на бущ4цtНом носитеЛе, заверенные надлежащим образом;
о в ПенсиоIlном фонде Российской Федераuии на бlмажном носителе, заверенные

надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписаЕного

усиленной квалифицированной электронной подписью;
о с исrrользовiшием единого портала государственных и м},ниципаJIьных услуг в форме

электронЕого документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной

подписью.
2.|.2|. Работодатель обязан предосТавить работникУ (за искJIючением случаев, если в

соответствии с Кодексом, или иным федеральным закоЕом на работника ведется трудоваrI

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы У данного работодателя
способом, }казанным в збIвлении работника ("а бумажном носителе, заверенные

надлежащим образом, или в форме электронного документ4 подписанного усиленнОЙ
квалифицированной электронной подписью, поданном В письменной форме или

направленном в rrорядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты

работодателя:
о в период Работы не rrозднее трех рабочих дней со дня rrодачи этого заlIвпения;

. при увольнении в день прекращения трудового договора.
2.|.22. В случае выявлdния работником невернойилли неполной информации в сведениях О

трудовой деятельности, представленных работодателем для хранениJ{ в информационных

ресурсаХ Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письйенному
заjIвлениЮ работника обязаН исправитЬ или допоЛнить сведениJI О трудовой деятельности ч
представить их в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об
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точЕо соответствовать тексту IIриказа.

2.|.16. с каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе на

другую постоянную работу и увольнении заведующий ДОУ обязан ознаКОМИТЬ ее ВЛаДеЛЬЦа

11од роспись в ег6l личной карточке, в которой повторяется запись, BHeceHHarI в трудовую

книжку.
2.|.T,l. Работодатель также формирует в электронIIом виде основную информачию о

труловоЙ деятельности и трудовом стarке кФкдого работника (далее - сведения о трудовой

дъпr"п""ости) и 1тредставляет ее в порядке, установленном законодательством Российской

Федерации об индивиду€rльном (персонифицированном) учете в системе обязательного

пенсионного стрitхования, дJUI хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда
Российской Федерации. 

l

2.1.18. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работпике, месте его

работы, его трудоuоt-6уr,r.ции, переводах работника на другую постоянную работу, об

увольнении работника с указанием основанияи причины прекращения трудового договора,

другая предусмоТреннаlI Труловым Кодексом Российской Федерации (далее - Кодекс), иным

федеральным законом информация.
2.|.1,9. В слуrаях, установленных Кодексом, при закJIючении трудового договора лицо,

поступающее на работу, пр9дъявлr{ет работодателю сведеЕия о трудовой деятельности

вместе с трудовой книжкоil уtли взамен ее. Сведения о трудовой деятольности могут

использоваться также для исчисления трудового cTiDKa работника, внесения записей в его

трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом

нЪ работника ведется трудоваlI книжка) и осуществления Других целей в соответствии с

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.|.2о. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о

труловой деятельности :

о у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного

рudоrодurеля) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме
Ьо.*rро""ого докуМонта, подписанного усиленноЙ квалифицированной электронной

rrодlrисью (при ее ншIичии у работодателя);
о в многофункционаJIьном центре предоставления государственных и м}циципаJIьных

услуг на бу_мац<ном носителе, заверенные надлежащим образом;

о в ПенсионIIом фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные

надлежащим образом, или в форме электроЕного док}мента, подfIисанного

усиленной квалифицированной электронной подгrисью;
. с использованием единого портала государственных и муниципаJIьных услуг в форме

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной

подписью.
2.|.z| РаботодаТель обязан rrредосТавить работникУ (за исключением сJIучаев, если в

соответствии с Кодексом, или иным федеральным закоЕом на работника ведется трудOваrI

книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы У данного работодателя
способом, указанным в зш{влении работника (на бумажном носителе, заверенные

надлежащим образом, или в форме электронного док}мента, подписанного усиленной
квалифицированной электронной подписью, поданном в письменной форме или

направленном В порядке, установленном работодателем, по адресу электроЕной почты

работодателя:
. в периOд работы не rrозднее трех рабочих дней со дня подачи этого заlIвления;

о при увольнеЕии в день прекращения трудового договора.
2.|.22. в случае вitявлёния работником неверной или неполной информации в сведениях о

трудовой деятельнОсти, представленных работодателем дJUI xpaHeH}IrI в информационных

рес}рсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному

заlIвлениЮ работника обязаН исправитЬ или допоЛнить сведения О труловой деятельности ч
представить их в IIорядке, установленном законодательством Российской Федерации об


