
трудовоЙ деятельностью работника, коллективным договором.
2.1.9. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия
поручаемоЙ работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об исгrытании означает, что

работник принят на работу без испытания. В rrериод испытания на работника
распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений,
лoKElJIbHbIx нормативных актов.

на не
. беремеЕных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
, лиц: полrIивших средIIее профессионаJIьнOе образование илм высшее

образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным
программам и впервые rrоступающих на работу по полученной специальности в
течение одного года со дня полr{ения профессионапьного образования
соответств}.ющего уровня;. лиц, приглашенньж на работу в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодатеJu{ми;. JIицо которым не исполнилось 18 лет; 

]о иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами,
коллективным договором.

2.110. Если срок испытilния истек, а работник продолжает работу, то он считается
выдержавшим испытание и шоследующее расторжение трудового договора допускается
Только на обцих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что
ПРеДлОЖеннаJI ему работа не является для него подходящеЙ, то он имеет гIраво расторгнуть
трУдовоЙ договор по собственному желанию, предупредив об этом заведlтощего
дошкольным образовательным учреждением в письменной форме за три дня.
2.1.1l. Трудовой договор вступает в силу со дня его подrrисания работником и заведующим
МБДОУ <,Щетский садJ\Ъ1>> с.Объячево 

t

2.|.|2. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определеЕ день начала
работьт, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после
вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то
работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой
договор считается незакJтюченным.
2.|.|З. Трудовая книжка устаIIовленного образца является основным документом о трудовой
деятельности и трудовом ста"lке работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников .ЩОУ,
проработавших более 5 дней и в слr{ае, когда работа в МБЩОУ к,Щетский садNэl>
с.Объячево является основной, оформляется трудоваlI книжка в соответствии с требовани-
ями Инструкции по заполнению трудовых книжек.
2.1.|4. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе,
переВодах н+ друцrю постоянную работу и об увольнении работника, а также основания
Прекращения трудового договора и сведения о нагрiDкдениях за успехи в работе. Сведения о
ВЗысканиJtх в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда
ДиСцишлинарным взыскаIIием является увольнение. По я(еланию работника сведения о
работе по совместительству вносятся в трудовую книжку тrо месту основной работы на
основании докуI!{ента, подтверждающего работу по совместительству.
2,I.|5. Оформление трудовой книжки работнику осуществJuIется работодателем в
ПРИСУГСТВии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все запи,си о
ВЫПОЛНЯеМОЙ работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а
также О награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа
заведующего не позднее недельного срока, а при увольнении - в день увольнения и доля(ны


