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поступztющего на работу) учитываются результаты ранее проведенных (не ПОЗДнее

одного года) предварительного или тrериодического осмотра, диспансеризации, иных
медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами, в том Числе
полученных путем электронного обмена между медицинскими органиЗацияМи, За

искJIючением слr{аев выявления у него симптомов и синдромоВ заболеваНИЙ,

свидетельствующих о наличии медицинских rrоказаний для повторного проВеДения

исследований либо иных медицинских мероrrрпятиit в paMKElx предварительного или
периодического осмотра. Медицинские организации, проводящие предварителЬные
или периодические осмотры, вправе получать необходимую информациЮ О

состоянии здоровья работника или лица, rrоступающего на работу, с использованиеМ
медицинской информационной системы из медицинской организации, к котороЙ

работник прикреплен для медицинского обслуживания. Лицо, поступаюIцее на

работу, вправе предоставить выписку из медицинской карты пациента, получЕlюЩегО

медицинск}.ю rrомощь в амбулаторных условиях (медицинскую картУ), медицинской
организации, к которой он прикреплен дJIя медицинского обслуживанияо' с

результатами диспансеризации (при наличии);
о идентификационньтй номер налогоплательщика(инн);
о поJIис обязательного (добровольного) медицинского страхования;
. справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обуrающихся по

образовательным программам высшего образования).
2.|.5. Лица, принимаемые на работу в ЩОУ, требующую специальных знаний (педагогиче-
ские, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями) или с Единым тариф-
но-квалификационным справочником, утвержденными Профессионilльными стандартами
обязаны продъявить документы, подтверждающио образовательный уровень И

профессиональн}.ю подготовку.
2.|.5.|. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица имеющие среднее
профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям,
yKirзaHHbIM в квалификационных справочЕиках, и (или) профессиональным стандартам, если
иное не установлено Федера;lьным законом <Об образовании в Российской Федерации)) оТ
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2.|.5.2, К занятию IIедагогической деятельностью по дополнительЕым
общеобразовательным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным
программам высшего образования по специаJIьностям и направлениям подготовки,
соответствующим направленности дополнительных общеобразоватеJIьных программ, и

успешно прошодшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обуrенИЯ.
Соответствие образовательной программы высшего образования направленности
дополнительной общеобразовательной программы определяется работодатолем.
2.1.6. Прием на работу в МБffОУ <!етский садJrlЪl> с.Объячево без предъявления
перечисленных документов не допускается. Вместе с тем администрация детского сада не

вправе требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренЕых
законодательством, натrример, характеристики с прежнего места работы, справки о

жилищных условиях и т.д.
2.|.1. Прием на рабоry оформлlяетсяприкiвомзаведующего МБДОУ к,Щетский садJrlЪl>

с.Объячево, изданным на основании закJIюченного трудового договора. Содержание приказа

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на

работу объявляется работнику под росrrись в трехдневный срок со дшI фактического начаJIа

работы. По требованир работника завед}.ющий МБЩОУ <,Щетский садNsl>> с.Объячево
обязан выдать ему надлежапIе заверенную копию указанного приказа.
2.|.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) зЕIвед}.ющий IvIБДОУ
<,Щетский сад}.,lЬ1>> с.Объячево обязан озЕакомить работника под роспись с настоящими
Правилами, Уставом, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарноЙ
безопасности, иными локальными нормативными акт€lI\{и, непосредствеIIЕо связанными С


