
2. Порядок приема, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения
работников ЩОУ
2.1. Поряdок прuема на рuбоmу
2.|.|. Работники реализуют свое право IIа труд путем заключения трудового договора о

работе.
2.|.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 тк рФ) путем составления И

подписания сторонЕIми единого правового документа, отражающего их согласованЕ}.ю волю

по всем существенным условиям труда работника. Один экземпJIяр трудового договора
хранится в МБ[ОУ <.Щетский садJ\Ьl> с.Объячево, другой - у работника.
2.|.з . При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в

случаях, предусмоТренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации.

2.|.4. При приеме на работу сотр]rдник обязан предъявить администрации ДОУ (согласно

статьи 65 ТК РФ):
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исклЮчеНИеМ

случаев, еспи трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу
сотрудникам не оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021' года).

Сведения об их трудовой деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде

(ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие бlмажнlто трудовую по состоянию на 01.01.2021

года, вправе потребовать от работодателя, чтобы ее приняли и продолжали заполнять

в соответствии со ст.бб ТК РФ.
док}мент, подтвер}кдающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) yreTa, в том числе в форме электронного документа;

док}мент воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих приЗыВУ На

военн},ю службу;
док}мент об образовании и (или) о кваrrификации или наличии специальных знаний -

при поступлении на работу, требующ},ю специчlльных знаний или специалЬНОЙ

подготовки;
справку о нi}личии (отсутствии) сулимости и (или) факта уголовIIого пресЛеДОВаНИЯ

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим оснОВаНИЯМ,

выданн}.ю в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральныМ ОРГаНОМ

исполнительной власти, осуществJuIющим фlтlкции по выработке и реаЛИЗаЦИИ
государственной политики и нормативно-гIравовому регулированию в сфеilе

внутренних дел, _ при поступлении на работу, связанную с деятельноСТЬЮ, К

осуществл€нию которой в соответствии с Труловым Кодексом, иным

федеральным законом не допускаются лица, имеюIцие или имевшие СУДиМОСТЬ,

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;
сIIравку о том, является или не является лицо подвергнутым административному
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных вещеСтв беЗ

назначеЕия врача либо новых потенциz}льно опасных психоактивных веЩеСТВ,

котор€ш выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральныМ
органом исполнительной власти, осуществJuIющим функции по выработКе И

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулирОВанИЮ В

сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанн},ю с деятельносТьЮ, К

осуществлению которой в соответствии с федеральными законаN{и не доПУСКаЮТся
JIица, подвергнуIые административному наказанию за потребление наркотичеСКиХ
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциаJIЬнО

опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого Лиl{о

считается подвергнутым административному наказанию;
закJIючение о предварительном медицинском осмотре (статья 49 пункт 9

Федерального закона Ns 273-ФЗ от 29.|2.20|2г "Об образовании_ в РоссийСКОЙ

Федерации"). Пр" проведении предваритеJIьного осмотра работниКа (ЛИЦа,
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