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Правила
внутреннего трудового распорядка работников
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1. Общие положения
1.1. НастоЯщие ПравИлавнутреНнего трудового распорядка (далее - Правила) разработаны в

соответствии с Труловым kод"о.оьл РФ, ФедеральЕым закоЕом от 08.12.2020 г, Ns 407_Фз

<<о внесеНии изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации в части регулирования

дистанционной (уда-пенной) работы ивременного перевода работника надистанционн},ю

(удаленную) работУ по инициативе работодателя в исключительных сл)л{аях)),

Федера;rьНым законОм Jф 27з-ФЗ от 29.|2.zбtzT "Об образовании в Российской Федерации"

с изменениями от 2 июля 2О21 года. Федеральным законом ]ф255_ФЗ от |4.07,2022г <о

контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием), Федера-rrьным

uuno"oN4 Jt114_ФЗ от 25.07.2002г <О tIротиводействии экстремистской деятельности>,

Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федераuии оТ 28 январЯ 2021, г. N 29Н

коб утверждении rrорядка проведениr{ обязательных предварительных и периодических

медицинских о"rоrрЪ" работников>' Постановлением Правительства рФ Jф 466 от

14.05.2015г ко ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от

7 апреля 20!7г, сп2.4.з648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям

воспитация И обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" и иными

нормативНо-правовЫми актамИ, ГраждаНским кодексом Российской Федерации, Уставом

до-uоп"rrоrо Ьбр*овательного учреждения. Правила утверждены в соответствии со статьей

190 ТК Российской Федерации.
1.2. Щанные Правила регламентируют порядок приёма, откЕва в приеме на работу, перевода,

отстранени" " уuопiнения рабьтников детского сада, основные rrрава, обязанности и

ответственность сторон трудового договора, режим работы и время отдыха, оIIлату труда,

применяемьте к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы

регулирования трудовых отношений.
i.з. Нъ.rоящие 

-правила 
способствуют эффективной организации работы трудового

коллектива, рациональному использованию рабочего времени, гIовышению качества и

эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциrrлины,
1.4. Данньrй локальный нормативный акт явJUIется rrрилох(ением к Коллективному договору,

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает заведующий с учётом мнения

ОбпIего собрания трудового коллектива.
1.6. ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудового

коллектива.
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