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Постановлением администрации муниципального района «Прилузский» от 22.05.2023года № 484  


Устав

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1» с. Объячево

1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав  регулирует деятельность муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 1» с. Объячево (далее «Учреждение»). Учреждение является правопреемником:

- муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 5 с. Объячево», зарегистрированного Межрайонной Инспекцией Министерства Российской Федерации  по налогам и сборам по Прилузскому   району  Республики   Коми. Основной государственный регистрационный номер (ОГРН):    1031100910631, дата государственной регистрации:   03 июня 2013 г. 
- муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 2 с. Объячево», зарегистрированного Межрайонной Инспекцией Министерства Российской Федерации  по налогам и сборам по Прилузскому   району  Республики   Коми. Основной государственный регистрационный номер (ОГРН): 1041100910476, дата государственной регистрации:   03 июня 2013 г.
- муниципального бюджетного дошкольного   образовательного учреждения «Детский сад» д. Беляевская, зарегистрированного Межрайонной Инспекцией Министерства Российской Федерации  по налогам и сборам по Прилузскому   району  Республики   Коми. Основной государственный регистрационный номер (ОГРН): 1041100910234, дата государственной регистрации:                  

1.2. Полное наименование: 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение        «Детский сад № 1» с. Объячево. 

Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 1» с. Объячево 
Место нахождения Учреждения:  168130, Республика Коми, Прилузский район, с. Объячево, ул. Интернациональная, д. 4а.
1.3.  Тип Учреждения - дошкольная образовательная организация. Тип и вид Учреждения определяет Учредитель.
1.4. Организационно-правовая форма: некоммерческая организация -муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.

1.5. Учредителем  и собственником имущества Детского сада является муниципальный район «Прилузский» Республики Коми. 

1.6. Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация муниципального района "Прилузский" в лице отраслевого органа – Управления образования администрации муниципального района "Прилузский" (далее   – Учредитель).

1.7. Права юридического лица Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают с момента его регистрации.

1.8. Право на образовательную деятельность и на получение льгот, предусмотренных законодательством РФ, возникает с момента выдачи Учреждению  лицензии (разрешения) на образовательную деятельность.

1.9.
Как юридическое лицо, Учреждение осуществляет самостоятельную финансовую деятельность: имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, имеет право открывать счета в установленном законодательством порядке; имеет круглую печать, штампы бланки и другие реквизиты со своим наименованием, вывеску установленного образца. Учреждение может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.10. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.11.Организация обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным законодательством. 

2. Цели, задачи, предмет и виды деятельности

2.1. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

2.2. Основными задачами деятельности Учреждения  являются:

2.2.1. формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств воспитанников; 

2.2.2. формирование предпосылок учебной деятельности воспитанников; 

2.2.3. сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

2.3. Предметом
 деятельности Учреждения является воспитание, обучение, присмотр и уход за детьми дошкольного возраста.

3. Правила приема, организация и осуществление образовательной деятельности

3.1.  Правила приема граждан в организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования осуществляется в соответствии с Правилами приема на обучение в Учреждении.

3.2. Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) со своим уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности воспитанников.

3.3. Прием в Учреждение осуществляется в течение всего календарного года при наличии свободных мест на основании направления, выданного в рамках исполнения муниципальной услуги «Прием заявлений, постановка на учет и направление детей для зачисления  в образовательные учреждения, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования», предоставляемой администрацией муниципального района «Прилузский».

3.4. Прием в Учреждение осуществляется по личному заявлению родителя (законного представителя) ребенка при предъявлении оригинала документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), либо оригинала документа, удостоверяющего личность иностранного гражданина и лица без гражданства в Российской Федерации в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 г. N 115-ФЗ "О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 30, ст. 3032).

3.5. Организация и осуществление образовательной деятельности Учреждения осуществляется в соответствии  с Порядком  организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования (далее – Порядок), который устанавливает  правила  организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования.

3.6. Формы получения дошкольного образования и формы обучения по конкретной основной общеобразовательной программе - образовательной программе дошкольного образования (далее - образовательная программа дошкольного образования) определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

3.7. Образовательная организация обеспечивает получение дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательных отношений.

3.8. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

3.9. Содержание дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования.

3.10.  Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательной программы дошкольного образования определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

3.11. Образовательные программы дошкольного образования самостоятельно разрабатываются и утверждаются Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

3.12. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственных языках Республики Коми.

3.13. Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

3.14. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах.

3.15. Группы   имеют общеразвивающую направленность.

3.16. В группах общеразвивающей направленности осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.

3.17. В группы могут включаться   воспитанники одного возраста, так и воспитанники  разных возрастов (разновозрастные группы).

3.18.Режим работы Учреждения регламентируется локальным актом Учреждения.

3.19. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой.

4. Участники образовательного процесса

4.1.
Участниками образовательного процесса Учреждения являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические работники.

4.2.
Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

4.3.
Отношения воспитанника и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности воспитанника и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.4.
Взаимодействие между Учреждением и родителями (законными представителями) регламентируется договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения и воспитания, присмотра и ухода за детьми.

4.5.
К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

4.6.
К педагогической деятельности не допускаются лица:

-
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
 вступившим в законную силу приговором суда;

-
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие судимость, а также уголовное преследование в отношении которых по обвинению в отношении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, за преступления небольшой и средней тяжести, получившее решение о не допуске к педагогической деятельности на основании решения комиссии по делам несовершеннолетним и защите их прав Республики Коми (за исключением лиц получивших решение комиссии о допуске к педагогической деятельности);
-
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

4.7.
Права воспитанников:

Ребенку гарантируется:

1) охрана жизни и здоровья;

2) защита от всех форм физического и психического насилия;

3) защита его достоинства;

4) удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

5) удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе и другом в соответствие с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

6) развитие его творческих способностей и интересов;

7) освоение основной образовательной программы дошкольного образования Учреждения в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями его развития;

8) образование в соответствии с положениями действующего законодательства;

9) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных, оздоровительных и иных услуг;

10) сохранение места за ребенком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска родителей (законных представителей).

4.8. Охрана здоровья воспитанников включает в себя:

1) оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, установленном законодательством в сфере охраны здоровья;

2) организацию питания воспитанников;

3) определение оптимальной нагрузки, режима учебных;

4) пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

5) организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления воспитанников, для занятия ими физической культурой и спортом;

6) прохождение воспитанниками в соответствии с законодательством Российской Федерации периодических медицинских осмотров и диспансеризации;

7) обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность;

8) профилактику несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении;

9)проведение санитарно-противоэпидемических и профилактических мероприятий.

10)обучение педагогических работников навыкам оказания первой помощи

4.9. Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) в Учреждении, осуществляется Учреждением.

4.10. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанников осуществляет ГБУЗ РК «Прилузская ЦРБ» на основании договора. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

4.11. Учреждение при реализации образовательных программ создают условия для охраны здоровья воспитанников, в том числе обеспечивают:

1) наблюдение за состоянием здоровья воспитанников;

2) проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

3) соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов;

4) расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

 4.12.
Родители (законные представители) воспитанников имеют преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка.

4.13. Учреждение оказывает помощь родителям (законным представителям) воспитанников в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

4.14. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:

1) дать ребенку дошкольное образование;

3) знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, с задачами, реализуемыми основной общеобразовательной программой дошкольного образования;

5) защищать права и законные интересы воспитанников;

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;

7) принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой настоящим уставом;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.

9) защищать права и интересы ребенка;

10) знакомиться с результатами качества освоения воспитанниками основной образовательной программы дошкольного образования Учреждения (на родительских собраниях, индивидуальные беседы, консультации, обращения к педагогу – психологу)

11) требовать выполнения Учреждением обязанностей по охране и укреплению здоровья, воспитанию и обучению ребенка в условиях и форме, предусмотренных договором;

12) вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и оздоровительных услуг;

13) досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями;

14) при наличии основания для жалобы на Учреждение или педагогического работника, предварительно обсуждать вопросы с заведующим бюджетного учреждения и педагогическим работником этого учреждения, имеющим к этому отношение;

15) получать        в установленном порядке компенсации части родительской платы за содержание ребенка в Учреждении;

4.15.
Родители (законные представители) обязаны:

1) выполнять Устав Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

2) соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением  и родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

4) вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в сроки и в порядке, установленном договором, заключенным между родителями (законными представителями) и Учреждением.

5) уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждений.

4.16. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных настоящим Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

4.17. Другие права и обязанности родителей (законных представителей)  могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить действующему законодательству и настоящему Уставу.

4.18. Педагогические работники пользуются следующими правами и свободами:

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

4) право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в Учреждении;

8) право на бесплатное пользование образовательными и методическими  услугами;

9) право на участие в управлении Учреждения в порядке, установленном настоящим уставом;

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Учреждения, в том числе через органы управления и общественные организации;

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников; 

14) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

4.19. Права и свободы, указанные в п. 4.18 настоящего устава, должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других участников образовательных отношений, требований законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах Учреждения.

4.20.
Педагогические работники Учреждения обязаны:

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию утвержденной рабочей программы;

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

3) уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

4) развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

6) учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья;

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

           11) соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка.

5. Управление

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью образовательной организации.

5.3. Заведующий в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом назначается Учредителем.

5.4. Кандидаты на должность заведующего должны иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам.

5.5. Запрещается занятие должности заведующего лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

5.6. Кандидат на заведующего проходит обязательную аттестацию. Порядок и сроки проведения аттестации кандидатов на должность заведующего устанавливается Учредителем. 

5.7. Должностные обязанности заведующего не могут исполняться по совместительству.

5.8. Права и обязанности заведующего, его компетенция в области управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании и настоящим уставом.

5.9. Заведующий несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью образовательной организации.

5.10.  Заведующий осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя   и  иных органов Учреждения.

5.11.
Объем компетенции, права и обязанности заведующего определяется настоящим Уставом, трудовым договором, должностными обязанностями.

5.12.
Заведующий Учреждения:

1) без доверенности действует от имени  Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени;

2) распоряжается имуществом, в том числе приобретенным Учреждением за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности и средствами Учреждения в пределах полномочий, предоставленных ему учредителем и законодательством РФ;

3) открывает счета в кредитно-банковских учреждениях, выдаёт доверенности;

4) составляет структуру и утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

5) издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

6) назначает и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры при приеме на работу;

7) определяет должностные обязанности всех работников в соответствии с типовыми квалификационными характеристиками;

8)  устанавливает оклады, надбавки, доплаты, премии работникам;

9) осуществляет приём детей на в соответствии с положением о приёме заявлений, постановке на учёт и зачислению детей в образовательные учреждения, реализующие 
основную общеобразовательную программу дошкольного образования, и распределяет их по возрастным группам;

10) создает условия для реализации основной образовательной программы дошкольного образования Учреждения;

11)  создает условия для физического развития детей и сохранения их здоровья;

12) несёт ответственность перед государством, обществом и учредителем за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей.

5.13. Компетенция Учредителя:

    1) утверждение устава  Учреждения, внесение в него изменений; 

    2) рассмотрение  и одобрение предложений руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств; 

    3) реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа; 

    4) утверждение передаточного акта или разделительного баланса; 

    5) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов; 

    6) назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним; 

    7) рассмотрение  и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом бюджетного учреждения в     соответствии     с действующим законодательством;

8) создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в Учреждении;

9) обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий.

5.14. Компетенции Учреждения:

1) разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) разработка и утверждение основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

8) прием воспитанников;

9) определение учебных пособий, допущенных к использованию при реализации основной общеобразовательной программы;

10) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

11) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,   воспитанников и работников образовательной организации;

12) обеспечение комплекса мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня;

13) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";

5.15. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

1) общее собрание трудового коллектива Учреждения;

2) педагогический совет.

5.16.  Общее собрание трудового коллектива состоит из всех работников МБДОУ. Срок действия полномочий общего собрания трудового коллектива -бессрочно. Учреждения проводится не реже одного раза в год. Собрание вправе принимать решение, если в его работе участвуют не менее 2/3 списочного состава работников, для которых Учреждение является основным местом работы. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется собранием.

На заседаниях собрания ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем, которые хранятся в архиве Учреждения.

Основная функция  - обеспечение соблюдения Учреждением  целей, в интересах которых она была создана.

5.17. К полномочиям общего собрания трудового коллектива относится  решение следующих вопросов: 

- обсуждение и принятие  Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;  

- принятие положения о порядке установления выплат стимулирующего и компенсационного  характера работникам  Учреждения;     

- рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения  образовательного процесса; 

- принятие коллективного договора;

 - определение численности, состава и сроков полномочий комиссии по трудовым спорам;

- избирание полномочных представителей для участия в разрешении коллективных трудовых споров;

5.18. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом самоуправления для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

Срок действия полномочий Педагогического совета- бессрочно.
Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, включая совместителей.

Председателем Педагогического Совета является заведующий Учреждения.

Секретарь назначается приказом заведующего Учреждения.  Педагогический совет принимает решения открытым голосованием. Педагогический совет собирается на свои заседания не реже одного раза в четыре месяца. Педагогический совет считается собранным, если на его заседании присутствуют более 50% от общего числа членов Педагогического совета. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него подано большинство голосов присутствующих членов Педагогического совета.

На заседаниях Педагогического совета Учреждения ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем, которые хранятся в архиве Учреждения.

5.19. Решения Педагогического совета являются обязательными для выполнения всеми членами педагогического коллектива.

Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляют заведующий Учреждения и ответственные лица, указанные в решении.

5.20. К полномочиям Педагогического совета Учреждения относятся:

- разработка основных направлений развития Учреждения;

- повышение качества образовательного процесса;

- рассмотрение плана работы Учреждения на учебный год;

- обсуждение и принятие компонента образовательного учреждения федерального    государственного образовательного стандарта общего образования;

- обсуждение и принятие решений по вопросам содержания образования;

- иные в соответствии с действующим законодательством РФ и РК.

5.21. Учреждение  самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.

5.22. В целях учета родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) воспитанников и педагогических работников в Учреждении:

1) создаются советы родителей (законных представителей) воспитанников (далее - советы родителей);

2) действуют профессиональные союзы работников Учреждения (далее - представительные органы работников).

5.23. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции, которые в соответствии с квалификационными требованиями, указанными в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам имеют следующие права и обязанности:

1) выполнять устав бюджетного учреждения;

2) соблюдать должностные инструкции, инструкции по технике безопасности;

3) выполнять поручения заведующего Учреждения, входящие в должностные обязанности работника, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

4)
воздерживаться от действий, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе бюджетного учреждения;

5)
качественно выполнять возложенные на них обязанности;

6)
бережно относиться к имуществу Учреждения;

7)
охранять жизнь и здоровье детей;

8)
защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

9)
заботиться о повышении имиджа Учреждения;

10)
проходить медицинское обследование;

11) проявлять готовность к участию в мероприятиях с воспитанниками и взрослыми;

12) уважать личность ребенка, поддерживать дисциплину на основе уважения его человеческого достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к воспитанникам;

13)
принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с воспитанниками.

5.24. Работники Учреждения имеют право:

-
защищать свою профессиональную честь и достоинство;

-
на моральное и материальное стимулирование труда, пользование информационными фондами, учебными, научно - методическими, социально-бытовыми  и другими  услугами Учреждения;

-
обжаловать приказы и распоряжения заведующего Учреждения в случаях, имеющих основания;

-
имеют право на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

-
получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, РК, 
дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, администрацией Учреждения (удлиненный оплачиваемый отпуск, отпуск за ненормированный рабочий день, получение досрочной трудовой пенсии).

  6.  Имущество, финансовая и хозяйственная деятельность

6.1. Собственником имущества Учреждения является муниципальный район «Прилузский» Республики Коми.

Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом РФ.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.2. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ней имуществом в соответствии с уставными целями деятельности и назначением имущества в пределах действующего законодательства РФ.

Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимом имуществом особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем.

6.3. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации); 

- осуществлять текущий ремонт закрепленного имущества.

6.4. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству РФ и настоящему Уставу.

Учреждение обеспечивает исполнение своих обязательств в соответствии с муниципальным заданием, планом финансово-хозяйственной деятельности и в пределах денежных средств, полученных в установленном порядке от приносящих доход видов деятельности.

6.5. Совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, запрещается, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается действующим законодательством РФ.

Учреждение не вправе совершать сделки с ценными бумагами и размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.6. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством РФ и РК.

Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в виде субсидии 
на основе нормативов, утверждаемых ежегодно соответствующими нормативно-правовыми актами Республики Коми и муниципального района «Прилузский» Республики Коми.

Основанием к получению бюджетных средств  Учреждения является получение муниципального задания на реализацию образовательных программ различного вида и уровня подготовки. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ней Учредителем, используются Учреждением в соответствии с ее Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством РФ.

6.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района «Прилузский» Республики Коми.

Учреждение имеет следующие лицевые счета:

- лицевой счет по учету операций средств Учреждения (за исключением субсидий на иные цели, а так же бюджетных инвестиций, предоставляемых Учреждению из бюджета  муниципального образования муниципального района «Прилузский»);

- лицевой счет по учету операций  со средствами, предоставленными Учреждению из бюджета муниципального образования муниципального района «Прилузский» в виде субсидий на иные цели, а так же бюджетных инвестиций; 

Лицевые счета открываются в финансовом управлении администрации муниципального района «Прилузский» в установленном законом порядке.

6.8. Бухгалтерское обслуживание финансово-хозяйственной деятельности осуществляется на основании договора с центральной бухгалтерией Управления образования администрации муниципального района «Прилузский», которая осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов деятельности учреждения, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность в порядке, установленном министерством финансов Российской Федерации для бюджетных организаций.
6.9. Учреждение вправе для осуществления уставной деятельности привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые и материальные средства:

- средства родителей (законных представителей), предприятий, учреждений, организаций, полученные за предоставление воспитанникам платных дополнительных образовательных услуг;

- добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

- целевые взносы физических и юридических лиц;

- средства из других источников в соответствии с законодательством РФ.

Дополнительные финансовые средства используются Учреждением на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности 
Учреждения за счет средств Учредителя.

Доход от платных дополнительных образовательных, развивающих, оздоровительных и досуговых услуг, предоставляемых Учреждением, используется Учреждением в соответствии с законодательством РФ и уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.

6.10. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам ее деятельности, предусмотренным Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

6.11. Учреждение вправе вести приносящую доходы деятельность, предусмотренную ее Уставом постольку, поскольку это служит достижению уставных целей и соответствует указанным целям, и распоряжаться доходами от этой деятельности.

Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит действующему законодательству РФ.

6.12. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения (за исключением недвижимого имущества) и учитываются на отдельном балансе. Порядок распоряжения данным имуществом регламентируется локальным актом Учреждения.

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.13. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах имеющихся финансовых средств, выделенных по нормативу:

- устанавливает долю средств на материально-техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса и заработную плату педагогического, учебно-вспомогательного и технического персонала;

- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание;

- производит распределение должностных обязанностей, обеспечивает материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями. 

6.14. Учреждение несет ответственность за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, за качество и объем предоставленных услуг, а равно за нарушение иных правил хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством РФ.

Учреждение несет ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный здоровью и трудоспособности учащихся и работников.

6.15. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством РФ.

6.16. Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика в части размещения заказа на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

6.17. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, 
полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения.

7.  Порядок реорганизации, ликвидации и прекращение деятельности 

7.1. Учреждение  может быть реорганизовано в соответствии с действующим законодательством в порядке, установленном муниципальными правовыми актами муниципального района  «Прилузский» Республики Коми. 

7.2. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в соответствии с действующим законодательством в порядке, установленном  муниципальными правовыми актами муниципального образования муниципального района «Прилузский»;

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

7.3. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.

7.4. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Порядок внесения изменений в Устав

 и принятия нормативных локальных актов

8.1. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем.

8.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.

8.3.  Учреждение  принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим уставом.

8.4.  Учреждение  принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема, режим занятий, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением  и родителями (законными представителями) воспитанников.

8.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников, родителей и работников Учреждения, учитывается мнение советов родителей, представительных органов работников.  

8.6.  Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения  по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

