
6. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 
ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ОРГАНИЗАЦИЙ 
о 

1. Почасовая оплата труда педагогических работников Организаций применяется при 
оплате: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 
причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, 
продолжавшегося не свыше 2 месяцев; 

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем 
деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную 
норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих 
часов, установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы 
часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 
педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей 
неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем 
на 12 (количество месяцев в году) 

о 

7. ПОРЯДОК 
РЕГУЛИРОВАНИЯ УРОВНЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЯ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

1. Должностной оклад руководителя организации устанавливается трудовым 
договором с руководителем организации, заключаемым Управлением образования 
администрации муниципального района «Прилузский», с учетом размеров повышений 
должностных окладов (ставок заработной платы) работников муниципальных 
образовательных организаций Прилузского района, определенных в приложении 2 
настоящего Постановлен и я . 

2. Выплаты компенсационного характера руководителю организации 
устанавливаются на основании приложения 3 настоящего Постановления. 

3. Руководителю организации устанавливается предельный уровень соотношения 
среднемесячной заработп' '! платы руководителя организации, формируемой за счет всех 
источников финансового обеспечения организации и рассчитываемой за календарный год, 
и среднемесячной заработной платы работников списочного состава организации (без 
учета заработной платы 1 ководителя, организации) (далее - коэффициент кратности) в 
зависимости от среднее: гсочной численности работников организации в размерах, 
определенных приказом Управлением образования администрации муниципального 
района «Прилузский» 

4. Условие о коэффициенте кратности является обязательным для включения в 
трудовые договоры рук одителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера 
организации. 

5. При расчете среднемесячной заработной платы работников организации, а также 
руководителя, заместите ' 1 руководителя, главного бухгалтера организации, начисленной 
за периоды в течение кале 1 арного года с начала года (3 месяца, 6 месяцев, 9 месяцев, 12 
месяцев), для определен коэффициента кратности учитываются должностные оклады 
(оклады), ставки зар"~ гной платы (тарифные ставки) с учетом установленных 
повышений, выплаты к/ рационного характера и выплаты стимулирующего характера 
за счет всех источников :ансового обеспечения организации. 

6. Выплаты стимул' гащего характера руководителю организации устанавливаются 
приказом Управления о( ования администрации муниципального района «Прилузский» 
в соответствии с фжденным им положением, определяющим выплаты 
стимулирующего хара>- руководителю организации, с учетом соблюдения значения 
коэффициента кратност ределенного в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка. 


