
1) период работы в государственных и муниципальных организациях на 
руководящих должностях, должностях специалистов и других служащих; 

2) период работы в государственных и муниципальных организациях 
высококвалифицированными рабочими, оплата труда которых осуществлялась исходя из 
повышенных разрядов; 

3) период работы в централизованных бухгалтериях при органах исполнительной 
власти и местного самоуправления Республики Коми на руководящих должностях, 
должностях специалистов и других служащих; 

4) период работы на государственной гражданской и муниципальной службе; 
5) период работы до 1 января 1992 года на руководящих должностях, должностях 

специалистов и других служащих в детских спортивных школах, созданных при 
физкультурно-спортивных обществах, спортивных или спортивно-технических клубах, 
профсоюзах; 

6) время военной службы граждан, если перерыв между днем увольнения с военной 
службы и днем приема на работу не превысил одного года, а ветеранам боевых действий 
на территории других государств, ветеранам, исполнявшим обязанности военной службы 
в условиях чрезвычайного положения и при вооруженных конфликтах, и гражданам, 
общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 
лет и более, - независимо от продолжительности перерыва. 

5.2. Надбавки за выслугу лет исчисляются исходя из должностного оклада, оклада 
(ставки заработной платы, тарифной ставки) работника без учета выплат 
компенсационного и стимулирующего характера. 

5.3. Работникам организаций образования, выполняющим педагогическую и (или) 
преподавательскую работу, надбавка за выслугу лет исчисляется пропорционально 
объему учебной нагрузки. 

5.4. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на 
получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. В качестве 
дополнительных документов могут предоставляться справки соответствующих 
организаций, подтверждающие наличие сведений, имеющих значение при определении 
права на надбавку за выслугу лет или ее размер, заверенные подписью руководителя и 
печатью. 

6. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления, в 
том числе премиальных выплат по итогам работы, а также надбавок за интенсивность и 
высокие результаты работы, качество выполняемых работ, определяются организациями 
самостоятельно в пределах утвержденного планового фонда оплаты труда 
соответствующей организации и фиксируются в установленном порядке в локальном 
нормативном акте с учетом мнения представительного органа работников. 

7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом 
критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

Премиальные выплаты по итогам работы. 

1. Премирование работников осуществляется по итогам работы за месяц, квартал, за 
год в целях усиления материальной заинтересованности работников МБДОУ «Детский 
сад№1» с. Объячево в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, 
развитие творческой активности и инициативы. Премиальные выплаты могут быть в 
денежном выражении максимальным размером не ограничены. 
2. При премировании работников по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год) 
учитывается: 

Основание для премирования Процент выплат Должность 

Личное участие педагога в профессиональных 
конкурсах, повышающих авторитет и имидж 

До 50 % 
включительно 
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работникам 
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