
и другие почетные звания СССР, Российской 
Федерации, союзных республик, входивших в состав 
СССР, и субъектов Российской Федерации, 
установленные для работников различных отраслей, 
название которых начинается со слов «народный», 
«заслуженный», при условии соответствия почетного 
звания профилю Организации, а педагогических 
работников Организации - при соответствии почетного 
звания профилю педагогической деятельности или 
преподаваемых дисциплин 
(по вновь присужденным почетным званиям доплата 
устанавливается со дня представления документов, 
подтверждающих присвоение почетного звания) 

Примечания: 
<*> Перечень должностей работников, конкретные размеры доплат и срок их 

установления устанавливаются руководителями организаций в зависимости от объема 
работы и значимости учебного предмета по согласованию с представительным органом 
работников. 

<**> при наличии нескольких оснований для установления, доплата 
устанавливается за каждое основание, но в размере, не превышающем 15 процентов. 

4. Доплаты работникам за качество выполняемых работ по иным основаниям, 
могут быть предусмотрены в локальном нормативном акте организации. 

5. В организациях образования надбавки за выслугу лет устанавливаются 
руководителям, специалистам, другим служащим, высококвалифицированным рабочим, а 
также работникам, занимающим должности, которым для выполнения своих 
должностных обязанностей требуется среднее специальное или среднее 
профессиональное образование, в следующих размерах: 

№ 
п/п Стаж работы 

Размер надбавки, в процентах к 
должностному окладу (ставке заработной 

платы) 

1 2 3 

1. свыше 1 года 5 

2. от 5 до 10 лет 10 

3. от 10 до 15 лет 15 

4. свыше 15 лет 20 

Надбавки за выслугу лет устанавливаются, в том числе, руководителям, 
специалистам, другим служащим, высококвалифицированным рабочим, а также 
работникам, занимающим должности, которым для выполнения своих должностных 
обязанностей требуется среднее специальное или среднее профессиональное образование, 
работающим в Организациях на условиях совместительства, а также почасовой оплаты 
труда. 

Надбавки за выслугу лет не устанавливаются молодым специалистам, имеющим 
доплату в соответствии с пунктом 4 раздела 4, настоящего приказа. 

5.1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу 
лет, включаются следующие периоды: 


