
7. Управление образования администрации муниципального района «Прилузский» 
осуществляет ежеквартал! ный анализ фактических значений коэффициентов кратности 
среднемесячной заработной платы руководителя организации к среднемесячной 
заработной плате работников организации, рассчитанной нарастающим итогом с начала 
года (3 месяца, 6 месяце!*, 9 месяцев, 12 месяцев), в целях обеспечения соблюдения 
предельного значения к V 'щциента кратности, определенного в соответствии с пунктом 
3 настоящего Порядка. 

8. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя, главному 
бухгалтеру организации > ганавливаются приказом руководителя организации с учетом 
соблюдения значений коз фициентов кратности, определенных в соответствии с пунктом 
3 настоящего Порядка. 

9. Руководитель организации осуществляет ежеквартальный анализ фактических 
значений коэффициент' в кратности среднемесячной заработной платы для заместителей 
руководителя, главного хгалтера организации к среднемесячной заработной плате 
работников организации, несчитанной нарастающим итогом с начала года (3 месяца, 6 
месяцев, 9 месяцев, 12 мее мев), в целях обеспечения соблюдения предельного значения 
коэффициента кратное 'педеленного в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка. 

8. ПОРЯДОК " 

1. Плановый фонд • 
включает: 

-фонд должностных о 
-фонд выплат ком1: 
-фонд выплат ста' • 
Плановый фонд 

коэффициента и п р о п с 
Крайнего Севера и прип' 

2. При планирош 
должностных обязан!1 • 
оплаты труда по должн л 

- по дошкольным г 

3. Фонд выплат 
выплату надбавок за в; л с,' 
высокие результаты р: 
итогам работы. 

При формирован'!'' 
выплату надбавок за в 
фактической потребно ~т 

Объем средств н 
качество выполняемы: 
размере не менее 20 
окладам, окладам (ста 
должностных окладов. 

Размер фонда стимул 
экономии фонда оплп ты 
выплат и должностнт 
также оптимизации I : т; 
труда организации. 

4. В образоватег" 
программу дошколы юг 
оплаты труда учиты -
отпуск заведующих, 
подсобный рабочий), : 
машин). При расчете с] 
не учитываются. 

Ж И Р О В А Н И Я ПЛАНОВОГО ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 
ОРГАНИЗАЦИЙ 

платы труда муниципальных образовательных организаций 

гадов; 
ционного характера; 
\ющего характера. 

паты труда рассчитывается с применением районного 
> надбавки к заработной плате за стаж работы в районах 

иных к ним местностях. 
пасходов на оплату работ, не входящих в круг основных 
объем средств на эти цели не должен превышать фонда 

м окладам, а также с учетом доплат: 
вательным организациям - 10% 
пирующего характера формируется из объема средств на 
!ет, объема средств на выплату надбавок за интенсивность и 

. качество выполняемых работ, премиальные выплаты по 

нда стимулирующих выплат организации объем средств на 
лет в образовательных организациях определяется исходя из 

ту надбавок за интенсивность и высокие результаты работы, 
премиальные выплаты по итогам работы устанавливается в 

;тов От планового фонда оплаты труда по должностным 
работной платы, тарифным ставкам) с учетом повышений 

\тощих выплат может быть увеличен за счет образовавшейся 
\а, в том числе за счет экономии фондов компенсационных 
юв, окладов (ставок заработной платы, тарифных ставок), а 

численности, в предел: х средств, выделенных на оплату 

организациях, реализующих основную образовательную 
лзования всех типов при формировании планового фонда 
средства на оплату труда лиц, замещающих уходящих в 
отелей, младших воспит; гелей, работников кухни (повар, 
ста по стирке и ремонту спецодежды (оператор стиральных 
>мпенсационных и СТИМУ пирующих выплат данные расходы 


