
Организация и проведение мероприятий, участие 
в 

конкурсах(Всероссийских,Российских,Республик 
анских,Районных,ведомственных) повышающих 

авторитет и имидж МБДОУ у воспитанников, 
родителей, общественности 

До 70% 
включительно 

старший 
воспитатель, 
муз.руководитель, 
психолог, 
физ.руководитель) 
тех персонал 

Участие педагога в методической работе 
(конференции, семинары, методические 

объединения) 

До 50 % 
включительно 

старший 
воспитатель, 
муз.руководитель, 
психолог, 
физ.руководитель) 
тех персонал 

- Качественное выполнение плана внутреннего 
контроля, плана воспитательной работы (работа с 
документацией и временную сдачу отчетности) 
- Обеспечение строгого соблюдения техники 
безопасности, охраны труда, пожарной 
безопасности всеми педагогическими 
работниками ДОУ 

До 20 % 
включительно 

старший 
воспитатель 

3. Единовременная премия: 
За 1 место 10000 руб. включительно За победу в конкурсе. Организация и 
За 2 место 7000 руб включительно проведение мероприятий (всероссийские, 
За 3 место 4000 руб. включительно республиканские, межрайонные, районные 
За участие 2000 руб. включительно конкурсы) повышающих авторитет и имидж 

ДОУ у воспитанников, родителей, 
общественности и личное участие педагога 
в профессиональном конкурсах. 
(педагогические работники) 

3.1.Во исполнения указа Президента РФ от07.05.2012г. № 597 в целях достижения 
установленных индикативных значений показателя средней заработной платы 
педагогических работников организации, может быть установлена единовременная 
премия за период (месяц, квартал, год) в денежном выражении и максимальным размером 
не ограниченна, в пределах средств, выделенных на оплату труда организации. 

3.2.На выплаты не устанавливается районный коэффициент и северная надбавка за 
работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 

4. Премия по итогам работы за год. Премия выплачивается с целью поощрения 
работников за общие результаты работы, связанные с выполнением муниципального 
задания. 

Начисление премии производится: 
1) Педагогам дошкольного образования (старший воспитатель, воспитатели, педагог 
психолог, руководитель физического воспитания, музыкальный руководитель) прочему 
педагогическому персоналу 
- из расчета 25000 рублей за участие в течении года не менее 5 конкурсов на одну ставку 
согласно действующей тарификации на день установления премии согласно приказа по 
образовательной организации. 
Выплачиваются премии по итогам работы за год за фактически отработанное время 
педагогам реализующим программы дошкольного образования (старший воспитатель, 
воспитатели, педагог психолог, руководитель физического воспитания, музыкальный 
руководитель) в размере двух месячных фондов оплаты труда. Лицам, принятым на 
работу в текущем году (в том числе на время отсутствия основного работника), выплату 


