
2. Педагогическим работникам образовательных организаций, 
реализующих основную образовательную программу 
дошкольного образования, за реализацию дополнительных 
проектов (организация экскурсионных и экспедиционных 
программ, групповых и индивидуальных учебных проектов 
обучающихся, социальных проектов) 

до 10 включительно 

3 Педагогическим работникам образовательных организаций 
за работу с детьми, из социально неблагополучных семей 
(доплата производится при условии отсутствия в штатном 
расписании должности социального педагога) 

до 15 включительно 

2.3. Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 
договором устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) 
наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой 
или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату осуществляется по 
поручению работодателя с письменного согласия работника. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) 
может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая 
работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может 
осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для 
исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 
дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее 
содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а 
работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом 
другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня. 

2.4. Другие доплаты работникам Организации за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской 
Федерации. 

3. Доплаты работникам Организаций, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, определенном законодательством 
Российской Федерации на основании специальной оценки условий труда в соответствии с 
Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
труда» с целью обеспечения безопасности работников в процессе их трудовой 
деятельности и реализации прав работников на рабочие места, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда. Выплата компенсационного 
характера за работы с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в 
размере не менее 4 процентов от должностного оклада (ставки заработной платы) 
работника. 

4. Молодым специалистам, прибывшим в год окончания или в период первых трех 
лет после окончания организаций высшего образования, имеющих государственную 
аккредитацию, на работу в Организации, устанавливаются доплаты к должностному 
окладу (ставке заработной платы) в следующих размерах: 

№ Категории молодых специалистов Размер доплат, в 


