
п/п процентах к 
должностному окладу 

(ставке заработной платы) 

1 2 3 

1. Молодым специалистам: 1. 

имеющим диплом о высшем профессиональном или 
среднем профессиональном образовании и прибывшим 
на работу в организации, расположенные в сельских 
населенных пунктах 

30 

Молодыми специалистами для назначения доплат, установленных настоящим 
пунктом, являются лица в возрасте до 30 лет, имеющие законченное высшее (среднее) 
профессиональное образование, работающие в организациях на должностях, относящихся 
к категориям руководителей и специалистов. 

4.1. Доплаты молодым специалистам устанавливаются после окончания 
образовательной организации на период первых трех лет профессиональной деятельности 
со дня заключения трудового договора, за исключением случаев, указанных в пунктах 4.3 
и 4.4 настоящего приложения. 

4.2. Доплаты молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания 
учебного заведения, устанавливаются с даты трудоустройства в организациях, началом 
исчисления трехлетнего периода в этом случае является дата окончания учебного 
заведения, за исключением случаев, указанных в пункте 4.3. настоящего раздела. 

4.3. Молодым специалистам, не приступившим к работе в год окончания учебного 
заведения в связи с беременностью и родами, уходом за ребенком в возрасте до трех лет, 
призывом на военную службу или направлением на альтернативную гражданскую 
службу, в связи с временной нетрудоспособностью, невозможностью трудоустройства по 
полученной специальности при условии регистрации в качестве безработных в органах 
службы занятости населения, доплаты устанавливаются на три года с даты 
трудоустройства в организациях образования в качестве специалистов по окончании 
указанных событий и при представлении подтверждающих документов. 

4.4. Молодым специалистам, совмещавшим обучение в учебном заведении с 
работой в организациях (при наличии соответствующих записей в трудовой книжке) и 
продолжившим работу в организациях в качестве специалистов, доплаты устанавливаются 
на три года с даты окончания образовательной организации. 

4.5. В случае если после установления доплаты молодой специалист был призван 
на военную службу или направлен на альтернативную гражданскую службу, осуществлял 
уход за ребенком в возрасте до трех лет, период осуществления доплаты, определенный в 
соответствии с пунктами 4.2, 4.3, 4.4, 4.5 настоящего приложения, продолжается со дня 
прекращения указанных событий. 

5. Районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях к заработной плате работников 
Организаций устанавливаются в размерах и в порядке, определенных Правительством 
Российской Федерации. 

5. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 
РАБОТНИКАМ ОРГАНИЗАЦИЙ 

1. Выплатами стимулирующего характера являются: 
1) надбавки за интенсивность и высокие результаты работы; 
2) надбавки за качество выполняемых работ; 
3) надбавки за выслугу лет; 


