
целевой аудитории 

3. Работникам организаций в пределах утвержденного планового фонда оплаты 
труда могут устанавливаться надбавки к должностным окладам (ставкам заработной 
платы) за качество выполняемых работ в размере до 100 процентов к должностному 
окладу (ставке заработной платы). 

Основания для установления работникам Организаций надбавок за качество 
выполняемых работ: 

№ 
п/п 

Перечень оснований 
Размер доплат, в процентах 

к должностному окладу 
(ставке заработной платы) 

1 2 3 

1. Работникам, за наличие ведомственных наград 
(надбавка устанавливается при условии соответствия 
ведомственных наград профилю организации) до 5 включительно 

2. Руководителям и педагогическим работникам 
Организаций, имеющим почетные звания 
«Заслуженный мастер профессионально-технического 
образования РСФСР», «Заслуженный мастер 
производственного обучения Российской Федерации», 
«Заслуженный мастер профессионально-технического 
образования Коми ССР», «Заслуженный мастер 
профессионально-технического образования Коми 
АССР», «Заслуженный работник высшей школы 
Российской Федерации», «Заслуженный деятель науки 
Российской Федерации», «Заслуженный работник 
культуры РСФСР», «Заслуженный работник культуры 
Российской Федерации», «Заслуженный работник 
культуры Коми ССР», «Заслуженный работник 
культуры Коми АССР», «Народный врач СССР», 
«Заслуженный врач РСФСР», «Заслуженный врач 
Российской Федерации», «Заслуженный врач Коми 
ССР», «Заслуженный врач Коми АССР», «Заслуженный 
юрист РСФСР», «Заслуженный юрист Российской 
Федерации», «Заслуженный работник физической 
культуры РСФСР», «Заслуженный работник физической 
культуры Российской Федерации», «Народный артист 
Республики Коми», «Народный писатель Республики 
Коми», «Народный поэт Республики Коми», 
«Заслуженный деятель искусств Российской 
Федерации», «Заслуженный артист Российской 
Федерации», «Заслуженный художникРоссийской 
Федерации», «Народный артист Российской 
Федерации», «Народный художник Российской 
Федерации» и «Народный художник Республики Коми» 


