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Положение ^ Ш ^ ^ ~ Г ^ 5 ? о у 
об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №1» с. ОШячШо 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Постановлением 
Администрации муниципального района «Прилузский» от 26 июля 2022 г. N 994 «О 
внесении изменений в Постановление администрации муниципального района 
«Прилузский» от 28 июня 2018 года № 606 «Об оплате труда работников муниципальных 
образовательных организаций муниципального образования муниципального района 
«Прилузский».( в ред. от 26.07.2022г), Приказа Управления образования муниципального 
района «Прилузский» № 170 от 14.06.2022г. «О доведении оплаты труда до МРОТ». 

2. Положение включает в себя: 
- должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) специалистов, 

служащих и рабочих МБДОУ «Детский сад №1» с. Объячево (Организации); 
- размеры повышения должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) 

работников Организации; 
- выплаты компенсационного характера работникам Организации; 
- выплаты стимулирующего характера работникам Организации; 
- порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников 

Организации; 
- порядок формирования планового фонда оплаты труда Организации. 

3. Система оплаты труда работников Организации устанавливается коллективными 
договорами, соглашениями, локальными нормативными актами Организации в 
соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, законами и иными 
нормативными правовыми актами Республики Коми. 
4. Система оплаты труда работников Организации формируется с учетом единого 
тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих или профессиональных стандартов, а также с учетом государственных 
гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений. 
5. Локальный нормативный акт, устанавливающий систему оплаты труда работников 
Организации, утверждается руководителем Организации с учетом мнения работников. 

1. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ (СТАВКИ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) 
РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ, СЛУЖАЩИХ И 

РАБОЧИХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

1. Должностные оклады работников организаций: 

а. Профессиональная квалификационная группа должностей работников 
учебно-вспомогательного персонала второго уровня: 

№ 
п/п 

Наименование должности 
Должностной 
оклад (рублей) 

1 2 3 


